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FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA
LOCUL DE MUNCA: COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
SFERA DE RELATII :
a) de subordonare: medic sef sectie/ asistent medical sef/ asistent medical de serviciu
b) de colaborare: infirmiere/ ingrijitoare din ¢lte sectii/compartimente, personal
administrativ.
NIVELUL POSTULUI: de executie
PREGATIRE PROFESIONALA:
a) de baza: scoala generala
b) de specialitate: curs de infirmiera
COD COR: 532103

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI:
e Asigurarea serviciilor de ingrijire
Standardul de performanta asociat:
= volum mediu de activitati
= solutii corecte la situatiile cu care se confrunta in timpul serviciului
= utilizarea eficienta a resurselor materiale sau de orice fel
= rapiditatea derularii activitatilor de ingrijire si intretinere
* munca in echipa

Competentele postului de munca:

= cunoasterea prodsuselor de curatenie si igiena, a protocoalelor de

ingrijiri

» cunoasterea legislatiei shecifice locului de munca

= abilitati de colaborare cu personalul din compartimentele unitatii

= capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu

= integritate, responsabilitate, punctualitate
CRITERII DE EVALUARE:
Respectarea limitelor competentelor profesionale stabilite prin atributiile functionale ale postului
Face dovada cunostintelor si experientei profesionale
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, cisponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
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Cunoasterea si respectarea reglementarilor specifice activitatii profesionale
Comunicarea cu pacientii si apartinatorii, cu colegii de serviciu
Adaptarea la conditiile de munca.

A) RESPONSABILITATI GENERALE:
Are un comportament conform prevederilor codului de conduita al personalului, fata de toti
pacientii si colegii de serviciu, cunoaste, respecta, aplica si indeplineste prevederile ROF, RI,
regulile de planificare si organizare stabilite pentru locul de muncé, normele PSI si de securitate
a muncii (inclusiv in situatia de expunere accide¢ntala la produse biologice), conform regulilor
stabilite de conducerea spitalului;
Cunoaste si aplica prevederile procedurilor / protocoalelor / prevederilor legale adoptate / in
vigoare in cadrul sectiei / spitalului referitoare la tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise, igiena mainilor (spalarea si dezinfectia), realizarea curateniei in saloane, pregatirea
instrumentarului si a altor dispozitive in vederea sterilizarii / dezinfectiei chimice inalte,
gestionarea deseurilor (ne)medicale (inclusiv colectarea separatd, la sursa, a reziduurilor rezultate
din activitatea medicala), circuitele functionale, masurile de prevenire, limitare si control a
infectiilor asociate (pentru reducerea riscului infectios), protocoalele de recoltari, de pregatire
preoperatorie a pacientului, alte protocoale sau proceduri medicale aprobate de consiliul medical
si conducerea spitalului, masurile de pastrare a sterilitatii materialelor si a utilizarii lor in
termenul de valabilitate si raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor efectuate in legatura cu
aceste atributii;
Foloseste timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si duce la indeplinire
dispozitiile si indicatiile transmise de superiorii sai in legatura cu acestea;
Asigura informarea si instruirea medicala a peacientului in legatura cu aspectele ce trebuiesc
cunoscute de catre acesta pe timpul spitalizarii si dupa externare, conform regulilor stabilite in
acest sens, la indicatiile sefilor ierarhici sau sub directa coordonare a medicului curant;
Are o atitudine demna, politicoasa si responsabild fata de pacient si apartinator, da dovada de
profesionalism si manifesta empatie si respect fala de acesta;
Asigura pastrarea anonimatului pacientului fata de persoanele straine, respecta si pastreaza
confidentialitatea actului medical, a datelor personale ale pacientilor si a informatiilor referitoare
la starea lor medicala dar si a tuturor activitatilor desfasurate la locul de munca, indiferent de
natura acestora,
Depune toate eforturile pentru cresterea nivelului calitatii actului medical asigurat pacientilor si
urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament,
implementand si respectand ghidurile si protoccalele de practica medicala aprobate de consiliul
medical si conducerea spitalului;
Face dovada continuitatii si valabilitatii documentului care-i atesta apartenenta la o organizatie
profesionala si a asigurarii de raspundere civila profesionala, dupa caz;
Se preocupa in permanenta pentru imbunatatirea pregétirii sale profesionale prin pregatirea
continua obligatorie sau alte forme adecvate ce pregatire stabilite de spital, la cerere sau la
propunerea sefului direct, in conformitate cu cerintele postului si participa la sedintele periodice
de instruire, la instructajele si testarile periodice >fectuate in cadrul sectiei sau spitalului;
Efectueaza concediul de odihna conform programarii prealabile aprobata si dupa ce solicitarea
de plecare in concediu a fost avizata in scris de catre seful de sectie, semneaza condica de
prezenta la prezentarea si plecarea de la program, anunta imediat seful ierarhic in cazul in care
intervine o situatie de imbolnavire care presupure efectuarea de concediu medical (data inceperii
si terminarii perioadei de absenta);
Poarta ecusonul cu numele, prenumele si gradul profesional la vedere, uniforma si sabotii
specifici sectiei, conform regulilor stabilite si va avea in permanenta un aspect estetic
corespunzdtor. In sectie nu va purta bijuterii pe maini, unghiile vor fi ingrijite, scurte si fara
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lac;Realizeaza controlul medical periodic si aplica regulile privind declararea bolilor, in special a
celor transmisibile, in situtia cazurilor de imbolnavire a membrilor de familie sau a persoanelor
cu care este in contact frecvent;

Respecta si aplica masurile stabilite pentru respectarea circuitelor functionale ale spitalului, in
general si ale sectiei, in special;

Asigura buna utilizare, pastrare, intretinere si exploatare a dispozitivelor si aparaturii tehnice cu
care lucreaza precum si a tuturor materialelor pe ¢are le are in primire sau le foloseste la locul de
munca;

Respecta si aplica normele de prevenire si combatere a infectiilor asociate si pune in aplicare
procedurile de ingrijire a pacientilor conform practicilor de ingrijire cele mai adecvate, pentru
mentinerea igienei si pentru asigurarea controlului infectiilor asociate actului medical;

Se informeaza in permanenta in legatura cu posibilitatile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor si aplicarea practicilor cele mai adecvaie pe toata durata internarii pacientilor;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura stabilit pentru gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale si metodologia de inves:igatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii evidentei si gestiunii deseurilor;

Pune in aplicare modul de actiune si indeplinestz responsabilitatile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform
regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste
atributiile si sarcinile primite pe linie iararhica, in domeniul sau de competenta;

Raporteaza, in scris sau verbal, pe linie ierarhica sau direct managerului spitalului, orice neregula
constatata la locul sau de munca sau in spital sau orice incalcare a regulilor stabilite de catre
personalul sectiei / spitalului;

In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarza sefului ierarhic superior si / sau a conducerii
spitalului si cu acordul ambelor parti, va primi si executa si alte atributii, in afara celor prevazute
initial in fisa postului dar in limitele competentelor sale profesionale.

Atributii specifice specialitatii neonatologie
La sala de nastere si pe sectie
- Are obligatia sa ajute asistenta la manevr:le de resuscitare cardiopulmonara la solicitarea
acesteia
- Are obligatia s cunoaste metodele si nijloacele de reanimare neonatale (ventilatie la
mascd si balon, masajul cardiac, resuscitarea in echipd de doud persoane) conform
ghidului de resuscitare neonatal al American Academy of Pediatrics editia 7
Pe sectie
- Participd la vizita/examinarea si evaluarea nou-nascutului zilnic sau de cate ori este
nevoie
- Urmireste continuu starea nou-nascutului si raporteazd orice modificare asistetei de
serviciu, medicului curant/de garda, respectiv aplica si pune in practicd recomandarile de
alimentatie, monitorizare si ingrijire al¢ asistentei, medicului curant/de gardad privind
imbunatatirea starii nou-nascutului
- insoteste nou-ndscutul (in functie de starea acestuia) la investigatii in afara sectiei (pe
baza delegarii de atributii de asistentd sau medic curant/de garda)
- Ajutd asistenta/medicul la recoltarea sargelui, produselor biologice si patologice de la
nou-ndscut conform normelor in vigoare
- Are obligatia de a efectua atributii delega:e de superiori
- Semnaleazi orice problema medicului curant/de garda ivita in furnizarea céldurii, apei,
oxigenului, aerului medical, curentului § defectiuni ale retelei informatice, respectiv ale
aparaturii de pe sectie, bucatarie de lapte, spalatorie



Rispunde daca defectarea aparaturii se intimpla din vina proprie

Aldptarea si promovarea aldptirii la sin

La solicitarea mamei transportd nou-nascutul imbracat corespunzator la sala de aldptare
Informeazi pirintii despre beneficiile alimentatiei naturale (pe baza delegérii de atributii
de asistentd cu acordul medicului)

Promoveazi alimentatia naturala exclusivil dupa nastere comfrom politicii sectiei
Sfituieste mamele ca in primele saptdmani s trezeascd copilul si sa-1 puna la san daca
doarme mai mult de 4 ore continuu in timpul zilei (pe baza delegarii de atributii de
asistentd cu acordul medicului)

Consiliazi mamele pentru aldptarea din ambii sani (pe baza delegdrii de atributii de
asistentd cu acordul medicului)

Ajuti mama sa dobandeascd abilititi de aldptare si ingrijire a copilului printr-o atitudine
de incurajare (pe baza delegérii de atributii de asistentd cu acordul medicului)

Informeazid mama ca aldptarea exclusiva este suficientd pentru promovarea cresterii si
dezvoltarii normale a copilului in primele 6 luni de viaté (pe baza delegdrii de atributii de
asistenta cu acordul medicului)

Nu indicd si nu oferd nou-nascutilor sandtosi alimentati la san suplimente de apa, solutii
glucozate, formule sau alte lichide in afa-a cazurilor in care acest lucru este necesar din
punct de vedere medical

Evitd oferirea copiilor alimentati la san biberoane, tetine, suzette si informeaza pdrintii
despre impactul negative al acestora asupra suptului

Evalueazi eficienta aldptarii pe baza scorului LATCH, recunoaste semnele unei alatari
eficiente si ineficiente pe care le comunicd mamei (pe baza delegérii de atributii de
asistenta cu acordul medicului)

Trebuie sd anunte medicul sau asistenta despre situatiile medicale speciale ale mamei
depistate de ea care contraindica continuu sau temporar aldptarea

Bucitirie de lapte (prin delegare de atributii de asistenta cu acordul medicului)

Pregiteste si curitd/sterilizeazd biberoneria, prepard/dozeaza laptele praf sau laptele de
mama muls proaspat

Prepara lapte praf proaspét ptr fiecare alimentatie

Efectueazi actiunile de sterilizare prin fierbere sau cu aer uscat a biberoneriei,
completeaza registrele/documentele afereate procedurilor

Efectueaza curatenia/dezinfectia incaperilor

Semnaleaza defectiunile aparaturii

Spalatorie

Raspunde de calitatea lucrarilor depuse in conformitatea cu ordinul MS 1025/2000 pentru
aprobarea normelor privind serviciile de spdlatorie pentru unitatile medicale

Este interzis spalatul hainelor de proprieate privata si din afara sectiei (exceptia halatul
de serviciu al personalului cu acordul medicului coordonator compartiment)

Respecta circuitul hainelor curate si murdare in sectie si in spaldtorie, respectiv nevoile
de stocare si manipulare ale acestora conform normelor de igiena in vigoare

Réspunde de materialul moale existent pe rulaj

Primeste, sorteaza, dezinfecteaza lenjeria murdard/infectata de pe sectie conform orarului
sectiei

Spala rufele si lenjeria de pat cu masinile de spalat conform normelor de igiena in vigoare
Usca rufele cu ajutorul uscatorului, calca rufele pentru dezinfectie prin caldura

Scoaterea rufelor din masinile de spilat §i uscat se efctueaza cu respectarea normelor de
igiena

Triaza lenjeria pentru scoaterea celor deteriorate

Preda la depozitul ,,Haine curate” a sectici lenjeria curata



- Efectueaza curitenia si dezinfectia spalatoriei conform normelor de igiena in vigoare
- Completeazi corect documentatia de evidenta corelatd procesului de manipulare, spalare
a rufelor in spalatoria sectiei

intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere
3. SEMDAUTH 5 506 505 04 5
4. Data intocmirii .

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura . .........
3. Data

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnédtura..........
4. Data



